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HAKKIMIZDA

Royal Taj Mahal Hotel; Akdeniz'in
mavi sularina agilan 6zel altin
renkli kumsali, sakin ortami,
muhtesem bahgeleri, 2700 m?
havuz alani, cocuk havuzlari,
hurma agaclari ile ¢evrili dogal
guzellikleriyle misafirlerine
evlerindeki rahat ve konforu
yasatan ultra her sey dahil
konsepti ile Royal Group Hotels’in
Ozgun ve seckin bir tatil
merkezidir.

22.853 m? Uzerine kurulu tesisimiz
Haziran 2015 tarihinde 498 oda ve
1090 yatak kapasitesi ile Evrenseki
/ Manavgat bdlgesinde faaliyete
baslamistir.




Q Otelimiz ISO 22000 Gida Guvenligi ve suardurulebilir

turizm sertifikasina sahiptir.

HAKKIMIZDA

O Ayrica plajimiz 2016 yilindan bu yana Mavi bayrak
sahibidir.

S0ROOROLEBILIR peth |
TURIZM T.C. KOLTOUR VE TURIZM
BAKANLIGI
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SERTIFIKA
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Royal Tas Turizm Ticaret Anonim Sirketi

Suirdiiriilebilir Turizm oyal Taj Mahal Hote
SERTIFIKASI

Tarkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajans: tarafndan dnerllen bu
sertifika Control Union Certifications B.V. tarafindan dazenlenmistir

Evrenseki Mah. 27/2 Sk. Blok No: 8 i¢ Kapi No: 1 Manavgat / Antalya

Sirketinin aga@da belirtilen geerlilik slaninda Gida Giivenligi Yonetim
S yiiriidige ve onaylar.

Kapsam:
Control Union Certifications B.V, AS! tarafindan akredite edimis olup,
akredRasyon  kepsamlan  www.asissswanceory  adresinde
yoymlanmaktady

ROYAL TAJ MAHAL

OTELCILIK HIZMETLERI, YIYECEK VE ICECEK HIZMETLERI SUNUMU

Raporla belgelenmis olan yonetim sistemi tetkiki sonunda bu ydnetim sisteminin

agaguda belirtilen gerekliliklerini yerine getirdigi
GSTC tarafindan taninan Tirklye SOrdOrGlebilir Turem Standards,
Versiyon 1.0, 19 Mays 2022'de belirtilen gerekliliclere gére yapdan
denetime ve imzalanan séziesmeye istinaden, Control Union ISO 22000 .20 1 8
Certifications B.V. isbu belge ile yukanda listelenen tesisin Turkiye .
SUrdiritebllir Turizm Standards, Versiyon, 1.0 19 Mayis 2022 ile
uyumi  oldugunu onaylar, Bu beke, SUrdirOlebikr Turem
andim gsrantl eder. Sertifika Kayit No: F2021111315
i1k Yaymn Tarihiz 13.11.2021

CUST-RO-136 Tuoe TAPAN YO Yaymn Tarihi 13.11.2022
Sertifika Numarasi ;';;z\s ;:"';':; Sertifika Gegerlilik Tarihi  13.11.2023
lik Sertifika Tarini 29/03/2083 Sertifika Bitiy Tarihi 13.11.2024
Dizenleme Tarhi 297037203
Gegerilik Tarihi 287037204

NATIONAL
Lo ACCREDITATION
/W CENTER

Sertifikasyon Mildird

Kurulug Tora
Konakiama Isletmes!

(RTm)
S ToNsana:. Kemeeapss Mah. 1011 Sok Life In Lara | Sitesi At No:S B 8 Blok Kat No 3 Amalya
NAC HEAD OFFICE: Deluware, Newak - Chrstars Corpora Newark 19711 Uniiod S

*SUredritenilr Turizm rograms. TC. ¥iRir ve Turizm Bakanhs Srciiibinde gekstinimisty.




OTELIMIZ
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VIZYONUMUZ

Otelciligin kalite standartlarina sahip, son
teknolojiyi kullanan, surekli kendini yenileyen,
Kulturel mirasa ve cevreye duyarli, yetkin personel
ile hizmet sunan, Turkiye turizminde ornek
alinacak bir otel olmaktir.
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MISYONUMUZ

Misafirlerimize sundugumuz kaliteli hizmetin,
verdigimiz deger ile yarattigimiz anlarin
sonucunda buyuk bir aile oldugumuzun
resmini ¢izdik. Cizmis oldugumuz resimde
kaliteden 6dun vermeden; misafirlerimizin,
calisanlarimizin ve diger tum paydaslarimizin
ilkelerini koruyarak, insan haklarina saygili,
sosyoekonomik, cevresel ve kulturel
degerlerimize sahip cikarak nesiller boyu
ayricaliklar yasatarak ve bu uzun yolda
bagimizi daha da guclendirerek gelecek
nesillere aktarmaktayiz.



YONETIMDE
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

v Amacimiz otellerimizde rapor iceriginde basliklandiracagimiz temel alanlarda, surdurutlebilirligi bir “is
yapis sekline” donusturerek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir.

v' Cabalarimizin basariya déntstup devamli olabilmesi ancak calisanlarimizla, misafirlerimizle ve tim
paydaslarimizla birlikte hareket edildiginde olacaktir. Bu noktadan hareketle, calismalarimiza liderlik
etmek Uzere yonetim yapilanmamiz icerisinde Temsilci Yoneticilerimiz liderliginde calisanlarimizdan

olusan Royal Taj Mahal Green Team olusturulmustur.
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CEVRE KORUMA VE ATIK
YONETIMI POLITIKASI

Isletmemizde ¢evreyi korur, kirlenmesini dnler, gevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina énem veririz. Bunun icin;
Yasal duzenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya caligiriz.
Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina goére etkin
sekilde ayirmaya 6zen go6steririz. Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin
yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullaniimasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz, isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri dénisim” ve
“cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogay! korumaya katkida
bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya caligiriz, Kagit,
pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri
gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen
gosteririz, Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gére ayri alanlarda
depolar, yasal depolama sure sinirlarini asmadan lisansli/yetkili
firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz, Su, enerji ve
tim dog@al kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu
hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile
paylasiriz. Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu
verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz.
Calisanlarimizi gcevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi

amaclariz. 10
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+/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI A T | K

T.C. ANTALYA VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/7/B2/9/596 Tarih: 30/01/2023

Adi: ROYAL TAS TURIZM TICARET ANONIM SIRKETI - ROYAL TAJ MAHAL HOTEL SUBESI
Adresi: ANTALYAEVRENSEKI Mahallesi, 27 SOKAK, No: 8-1, MANAVGAT, Tiirkiye
Vergi No: 7351802130
Tiri: Bina/Yerleske
A : BN
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete/d@¥ayimianarak yurtriige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurare fir Atik.Belgesi'ni almaya hak kazanmgtir.

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
30/01/2028

ATIK YONETIMI

« QOtelimiz sifir atik belgesine sahip olup,
tum atiklar uygun sekilde ayristirilip geri
donusume kazandirilmak adina lisansli

firmalara teslim edilmektedir.

11



2022 YILI
TEHLIKELI ATIK
MIKTARLARI

Tesisimizde olusan tehlikeli atiklar, tehlikeli atik gecici
depolama alaninda kilitli olacak sekilde depolanmakta ve
en fazla 180 glin icerisinde lisansli geri donlsim
firmalarina teslim edilmektedir.

2022 yili icerisinde tabloda gorilen tehlikeli atiklar
tesisimizden lisansli geri dontdsim firmalari tarafindan
teslim alinmis ve bertaraf edilmistir.




2022 YILI TEHLIKELI
ATIK MIKTARLARI

20108 Tehlikeli maddeler iceren zirai kimyasal atiklar 40
70216 Zararl silikonlar iceren atiklar 100
80111 Organik ¢ézuculer ya da diger teh!lkell maddeler iceren atik boya ve 1400
vernikler
80317 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 25
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle
150110 . . 15
kontamine olmus ambalajlar
Bos basingli konteynerler dahil olmak Uzere tehlikeli gdzenekli kati
150111 LT ) , . 25
yap! (6rnegin asbest) iceren metalik ambalajlar
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde
150202 . o g , , . > 30
tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler




2022 YILI TEHLIKELI
ATIK MIKTARLARI

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filire malzemeleri (baska
sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, ...

Bos basingli konteynerler dahil olmak Uzere tehlikeli gozenekli kati
yapl (6rne@in asbest) iceren metalik ambalajlar

Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle
kontamine olmus ambalajlar

Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri

Organik cozuculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve
vernikler

Zararli silikonlar iceren atiklar

Tehlikeli maddeler igeren zirai kimyasal atiklar

j 30

j 25
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2022 YILI TEHLIKEL]
ATIK MIKTARLARI

160107 Yag filtreleri 20
160601 Kursunlu piller ve akumulatorler 100
180101 Kesiciler (18 01 03 harig) 1
Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve
180103 s : 10
bertarafl 6zel isleme tabi olan atiklar
200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklari 5623
200121 Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 40
200126 20 01 25 disindaki sivi ve katl yaglar 2125
20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve
200135 L 3 35
Iskartaya cikmis elekirikli ve elektronik ekipmanlar

15




2022 YILI TEHLIKELI
ATIK MIKTARLARI

KG

20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli pargalar iceren ve
Iskartaya ¢ikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar I G2

I35

Fltoresan lambalar ve diger civa iceren atiklar | 40

Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atklar [ e

Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel
isleme tabi olan atiklar

Kesiciler (18 01 03 hari¢) 1

10

Kursunlu piller ve akimulatérler 100
Yag filtreleri | 20

0 1000 2000 3000

2022 yili kisi basi tehlikeli atik miktar 0,0395 kg ‘drr.

4000

5000

6000
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2022 yili kati atik miktarlari

2022 KATI ATIK MIKTARLARI KATI ATIK MIKTARLARI/ KiSI BASI GECELEME
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2022 YILINDA;

Cam Atk Toplagdim v 7740

% 325,08Kwh

T7AN

FR -

.’_\Ql. .
'-.34"\-\_,-'."

9,29KG

Hammadde Tasarrufu

Enerji tasarrufu

) kg Cam Atik Toplacim Toplayarak
reye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

232,20KG

Sera Gazl

™ 11,61M3

Depolama alam kazang

18




2022 YILINDA;

1
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Plastik Atk Topladm ~

0390 kg Plastik Atk Topladim Toplayarak
Gevreye BUyUk Kazanimlar Sagladiniz

220,99KG g 31121,86Kwh

Sera Gazi Enerji tasarrufu

™ 12,40M3 87,86Varil

Depelama alani kazang Petrol tasarrufu

19




2022 YILINDA;

Kagit Atk Topladm ~ 9100

9100 kg Kagit Atk Topladim Toplayarak
Cevreye Buylk Kazanimlar Sagladiniz

1610,70KG g 37310Kwh

Sera Gazi Enerji tasarrufu

154,70Adet ™ 22,75M3

Kurtarlan ajag Depolama alan kazang

20




2022 YILINDA,;

Metal Atk Topladim ~ 2660

2660 kg Metal Atik Topladim Toplayarak
Gevreye BUyUk Kazanimlar Saglaciniz

3,46KG 252,70KG

Hammadde Tasarrufu Sera Gazi

1707,72Kwh ™ 7,98M3

Enerji tasarrufu Depolama alani kazang

21
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ATIK YAGLAR

« Tesisimizdeki atik yaglar toplanarak lisansli geri

doénusum firmasina bertarafi saglanmaktadir.

« 2022 yili igerisinde 2125 kg bitkisel atik yag ilgili

firmaya teslim edilmis, bertarafi saglanmistir.

22



Su tuketimini en aza
Indirme konusunda
neler yapmaktayiz?

v' Su tuketimini azaltmak icin, bahce sulamasi
zaman ayarli sulama sistemine baglidir ve gece

24:00'ten sonra sulama yapilir.

v" Yine su tuketimini azaltmak icin misafir odalarina
gerekli yazilar asilarak degistirilmesini istedikleri
havlu ve carsaflari ayirmalari istenmistir.

v' Deniz temizliginin sarekliligini saglamak igin

yetkili laboratuvara analizler yaptirilir.

23



Su tuketimini en aza
Indirme konusunda
neler yapmaktayiz?

v' Tesisimizde tUketimi azaltmak adina az su

isteyen peyzaj urunleri tercih edilmistir.

v' Personellerimizi duzenli cevre egitimlerimiz ile
bilinclendirerek su kaynaklarimizin kirlenmesini

Onlemeye katki saglamaktayiz.

v Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli armatur

kullaniimaktadir.

v Genel mekan ve oda tuvaletlerinde ikili sifon

sistemi kullaniimaktadir.

24



2022 YILI SU TUKETIMI

2022 YILI SU TUKETIMI (M°) KISI BASI SU TUKETIMI (M3)
16000 120
14000
1,00
12000
10000 080
8000 0,60
6000 0,40
4000
0,20
2000
0,00
0
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2022 YILI KIMYASAL TUKETIMI

2022 TOPLAM KIMYASAL TUKETIMI (KG ) KiSi BASI KIMYASAL TUKETIMI (KG)
300.000 50,00
45,00 45,03
250.000 40,00
35,00
200.000 30,00
25,00
150.000 20.00
15,00
100.000
10,00
0,84
50.000 5,00 098 a4 0,83 I 0,77[ 0,62/_ 0,73 1,14
Qo & QO 4 o Q) .
] I I I I B = = & & 4° & ® & & &

nisan mayis  haziran temmuz agustos  eylul ekim kasim aralik




ENERJI VERIMLILIGI
POLITIKAMIZ

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler
belirliyoruz. Bunun i¢in; Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukumluluklerimizi yerine getirmek
Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji
tuketim performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gonulld olarak yurutar, calismalarimizin
sonugclarini takip ederiz. Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz. Tum paydaslarimizla enerji ydonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak
Uzere is birligi yapmayi! énemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tum is
ortaklarimiz ile birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi strddrmeye
calisiniz. Enerji verimli uygun Urudn, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya calisiriz. Enerji Yonetim Sistemimizi dokUmante etmeyi, tUm departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
guncellemeyi, gdézden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz. Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi

dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek dnlemleri planlariz.

27




Enerji tuketimini en aza
Indirme konusunda neler
yapmaktayiz ?

v' Tesis giris kapilarinda iklimlendirilmis havanin

disariya gitkmasini engellemek amaciyla doner

kapilar ve hava perdeleri kullanmaktayiz.
v' Dusuk enerji ile calisan ampuller kullanmaktayiz.

v Elektrik tUketimini azaltmak icin, tum odalarda
energy saver mevcut olup, Kart cikarildigi
zaman elektrik otomatik olarak kapanarak enerji

tasarrufu saglanmaktadir.

28



Enerji tuketimini en aza
Indirme konusunda neler
yapmaktayiz ?

v' Personel alanlari ve 6zellikle cok kullaniimayan

koridorlara fotoselli lambalar kullanmaktayiz.

v' Elektrik, dogalgaz, benzin, motorin kullanimi

izlenmektedir.

v Genel alanlarda (WC gibi) harekete duyarli

sensorlu aydinlatmalar kullanmaktayiz.

v Kullanmis oldugumuz tum ekipmanlarin
bakimlarini takip ederek verimli enerji

kullanimina 6zen gostermekteyiz.

29
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2022 YILI ENERJI TUKETIMI/ KISI BASI
ELEKTRIK TUKETIMI

ENERJI TUKETIMLERI Kisi bagi elektrik tiketimi

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00

25,00

20,00

15,00

10,00
- ] ] [ | [ | [ | [ | [} -

5,00

temmu  agusto
S

= kwh/geceleme 42,64 21,47 13,43 1477 1495 1558 1224 27,30 45,69

nisan = mayis haziran eylil  ekim ' kasim aralik

m clektrik mLNG
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2022 YILI ENERJI TUKETIMI/ KIS
BASI LNG MIKTARI

ENERJI TUKETIMLERI

800000

3,00
700000
2,50
600000
2,00
500000
1,50
400000
1,00
300000
0,50
200000
100000
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S Q & & (290 N %
melekirik ®LNG

KISI BASI LNG MIKTARI

2
.39 503
1,77
1,46
0,84
0,57/ 0,54
0,64
0,58
Q & N A ] S X
{\\%‘b {(\(8\\ q@@ & F S Q\}§° \ég)\@ Q}(g\

—kisi basl LNG

Tesisimizde LNG tasarrufu ile ilgili LNG Sisteminin bakim ve kontrollerini dizenli sagliyoruz.
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1ZI MIKTARIMIZ

2022 YILI KARBON AYAK

SONUCLAR

Raporlanan yil i¢in Toplam CO2e

2.275,34 tCO2e

Toplam Misafir Odasi Karbon Ayak izi 1.875 tCO2e
Toplam Toplanti Alani Karbon Ayak izi 400 tCO2e
Gunliik olarak kullanilan oda basina karbon
ayak izi 20,2 ROCRe
Gunlik olarak kullanilan toplanti alani m2 kgCO2e

basina karbon ayak izi 0,1

32




KADIN HAKLARI VE
CINSIYET ESITLIGI
POLITIKAMIZ

Isletmemizde cinsiyet esitligine énem veririz. Cinsiyet

farki gbzetmeksizin tum calisanlarimizin saglik, guvenlik
ve refahlarini saglariz. Kadinlarin is gucune katilimini tum
departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi
ile hareket ederiz. Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi
yapariz. Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi
icin gerekli ortami saglariz. Egitim politikalari olusturur,
kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz. Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami
ve uygulamalarini olustururuz. Kadinlarin sirket
yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar
sunariz. Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz,
ayrimcilik, bastiriilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina musaade etmeyiz. DUnyaya ve kurumumuza
kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini

destekleriz.
33




Personelimizi kadina siddet ve ¢ocuk istismari konusunda
bilingclendirmek adina Akdeniz universitesinden hocalarimizin

konusmaci olarak katildigi bir etkinlik duzenledik.

34




COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

Cocuklar bize gelece@in emanetleridir. Onlari bir birey
olarak tanimak, haklarina saygl duymak, her turld
psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuruye karsi gézetmek
ve korumak 6ncelikli sorumlulugumuzdur. Bunu
saglamak icin; Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci
calistirilmasina musaade etmez ve tum is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz. isletme
icerisinde gocuklarin gelisimine katkida bulunan,
dusunce ve isteklerini, duygularini rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zgur ve rahat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.
Calisanlarimiza, gocuk istismarinin énlenmesi ve fark
edilmesi konusunda egitimler veririz. Cocuklarin
katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda
olduklarindan emin oluruz. Cocuk haklarinin korunmasi
konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler duzenler
ve ilgili projelere destek veririz. Cocuklar ile ilgili
supheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel
yonetimine bilgi verir, gerekli gortulen durumlarda
resmi kuruluglardan yardim isteriz.




SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Surdirulebilir turizm igin ¢evrenin korunmasi ve
isletmemizin ¢cevreye olan olumsuz etkilerinin minimuma
indirilmesi, ulusal standartlara uygunlugu ve
bulundugumuz gevrenin, toplumun gelisimine katkida
bulunulmasi satin almada 6ncelikli amacimizdir.
Grubumuza alinan yiyecek ve iceceklerin gida
politikamizin sartlarini tasiyan, en Ust kalitede olmasina;
ilgili mevzuatlarin uygunlugunu almisg, ayni zamanda yerel
Uretilmis Grinlerden secilmesine dikkat ederiz.
isletmemizin operasyonu sirasinda cevreye verdigi
etkilerini sinirlamak, karbon ayak izini en aza indirmek
icin, satin alma sirasinda; fiyat, kalite, uygunluk ile
birlikte Grin satin alirken sadece satin alma maliyetini
degil, ayni zamanda yasam boyu maliyetini géz 6nline
almaktayiz. isletmemize alacagimiz her aletin/ekipmanin
tercihinde daha az enerji ve su tiiketmesi, daha az atik
Uretmesi ve ¢evreye minimum miktarda zarar vermesi gibi
kriterleri gozetmekte ve bunlari sagliyor olmasini
istemekteyiz. Otelimizde kullanilan Sogutma amagli
gazlarin 6mri dolduktan sonra Cevre mevzuatina uygun
yeni sogutma makineleri ile degisimini saglamaktayiz.
Tum bunlarin i1siginda, tedarikgilerimizle iletisime
gecerek, stirdurdlebilir Grin ve hizmetlerin tedariki ile
ilgili farkindalik yaratilmasini saglamaktayiz.
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Bulundugumuz bolgenin ticari hacmine
katki saglayabilmek ve tasimacilik
esnasinda olusacak karbon ayak izini
azaltmak adina; yakin bolgelerde
bulunan yerel tedarikgilerle calisiimaya
ozen gostermekteyiz.

v' Tedarikgilerimizin %92 ‘si yerel tedarikcilerden

?f/// 8%
Yerel
tedarikgiler

92%
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Bulundugumuz bolgenin
gelisimine katki
saglayabilmek adina ;
stajer alimlarinda
bolgesel okullara oncelik
gostermekte ve okullarla
birlikte etkinlikler
duzenlemekteyiz.
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CALISMA HAYATI

Q isletmemizde terfi hakki herkes igin var olup;
din, dil, irk, cinsiyet ve engel durumu

gbzetmeksizin yapiimaktadir.

QO Personelimizin uygun galisma ortaminda
bulunmasini desteklemekte; duzenli olarak is
sagligr ve guvenligi takipleri uzmanlar
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica is saghgi ve
guvenligi egitimleri tim c¢alisanlarimiza

duzenli sekilde verilmektedir.

QO Calisanlarimiza kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla duzenli

olarak egitim verilmektedir.
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Isletmemizde farkli tGlke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin da tim 6zlik islemleri, yasal
prosedurlere uygun olarak otel insan kaynaklari mudurluklerimizce ayni 0zen ile takip
edilmekte, otel igerisinde tum c¢alisanlarimiza herhangi bir 6zelligi goze alinmaksizin esit
imkanlar sunulmaktadir.

= TOPLAM = YABANCI
2%

RUSYA 3 KiSi

BELARUS 3 KiSi
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Isletmemizde engelli personellere yer verilmekte, tim 6zlik islemleri, yasal prosediirlere uygun

olarak otel insan kaynaklari mududrluklerimizce ayni 6zen ile takip edilmekte, otel igerisinde esit

imkanlar sunulmaktadir. Terfi durumlarinda engel durumu goézetmeksizin diger ¢alisanlarimizla
ayni imkanlar sunulmaktadir.

ENGELL]

5o Toplam Engelli Calisan
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Calisanlarimizin EgQitim durumu Calisanlarimizin ikamet ettigi yerler
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Yerel istihdami arttirmak amaciyla personellerimizi Antalya bolgesinden segcmeye 0zen
gostermekteyiz. (Personellerimizin %71’i Antalya’da ikamet etmektedir.)
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU ETKINL
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Personellerimizin gelisimine katki
saglamak adina kutuphane ve

okuma alanimiz bulunmaktadir.




Personellerimizin gelisimine
katki saglamak adina personel
alanimizda siir, film onerisi ve
bilgilendirme afiglerinin oldugu
‘Bilgi Yolu ‘'muz bulunmaktadir.




Personellerimizin cevre bilincini
gelistirmek adina personel
alanimizda, atiklari
degerlendirerek olusturdugumuz
agacimiz bulunmaktadir.
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« 20.04.2022 tarihinde ANTALYA
TMGDK tarafindan tehlikeli madde
kullanimi, depolanmasi gibi
konularda egitim verilmistir.

« 03.06.2022 tarihinde Pl CEVRE
tarafindan c¢evre bilinci ve sifir atik

yonetimi hakkinda egitim verilmigtir.

* 04.08.2022 tarihinde DIVERSEY
tarafindan HK personeline kimyasal
artn kullanimi hakkinda egitim

verilmistir.

* 07.11.2022 tarihinde DIVERSEY
tarafindan steward ve F&B
personeline endustriyel mutfak
hijyeni ve kimyasal durun kullanimi
hakkinda egitim verilmistir.
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TURCEV ILE BIRLIKTE SAHIL TEMIZLEME
ETKINLIGIMIZ
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TEMA VAKFI ILE ORMAN HAFTASI KAPSAMINDA AGAC
DIKIM ETKINLIGIMiZ
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